FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invitimant superior | Universitatea din Craiova

1.2.Facultatea/Departamentul Facultatea de Litere/Departamentul
de stiinte ale educatiei si ale
comunicarii
1.3. Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei
1.4.Ciclul de studii Master
1.5. Programul de studii/Calificarea Management educational
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Limba engleza
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Mocioalca
Amada
2.3. Titularul activititilor de seminar Lect. univ. dr. Mocioalca
Amada
2.4. Anul de 2.5. Tipul de 2.6.Regimul disciplinei :
studiu: I Semestrul 1 evaluare Optionala, de sinteza
C
3. Timpul total estimat
3.1. Numair de ore pe 3.2. din care: | 3.3. seminar/laborator:

siptimana: 2 curs: 1 1

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 10
specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 10
Examinari 3
Alte activitati......cc.cceveeereeennnnns 4




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

Capacitati de analizd, sinteza, gandire
divergenta, gandire criticd

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Conditii de invétare activa si interactiva,
activitati didactice bazate pe strategii
euristice si creatoare, pe situatii de
invatare problematizanta.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Conditii de invatare practic-aplicativa, prin
conversatie euristicd, problematizanta




6. Competente vizate ale programului de master (ESCO):

Competente profesionale:

- identifica nevoile in materie de educatie.

- desfdsoara cercetare calitativa,

- valorifica creativ-inovativ concepte, teorii, metode de analiza ale disciplinei 1n aplicarea

metodelor de cercetare si elaborarea de proiecte/lucrari;

- interactioneaza profesional in medii de cercetare si profesionale;

- desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar;

- colaboreaza cu profesionisti din domeniul educatiei;

Competente transversale:

- da dovada de auto-reflectie.

- autonomie si responsabilitate in gestionarea evolutiei personala;

- respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale;

- lucreaza in echipe;
- aratd empatie;

- géandeste critic.

7. Competente specifice disciplinei:

7.1. Competente profesionale

Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare
7.1.1. Definirea trasaturilor esentiale ale comunicarii
scrise, ale receptarii §i producerii de texte in limba
moderna (engleza).

7.1.2. Interpretarea relatiei dintre mesajul scris si
contextul sau, identificarea tehnicilor argumentative si de
constructie a mesajului in limba moderna (engleza).

Instrumental-aplicative:

7.1.3. Utilizarea componentelor domeniului limbi si
literaturi in deplind concordanta cu etica profesionala.
7.1.4. Aplicarea consecventa a terminologiei lingvistice
specifice consilierii in cadrul procesului de cercetare
interdisciplinard urmaérind dezvoltarea carierei didactice.
7.1.5. Integrarea  cunostintelor lingvistice de
terminologie internationald a managementului in
sistemul valorilor de dezvoltare profesionala si personala
a masteranzilor.

7.2. Competente transversale

Atitudinale:




7.2.1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie
profesionald, fundamentate pe optiuni valorice explicite,
specifice expertului In management educational.

7.2.2. Cooperarea eficientd in echipe de lucru

profesionale, interdisciplinare, specifice
managementului  institutional §i al  proiectelor
educationale.

7.2.3 Manifestarea unei atitudini responsabile fata de
pregitirea continud §i  constientizarea  formarii
competentelor cognitive in domeniul terminologiei
lingvistice al consilierii in 1b.engleza

8. Rezultatele invétarii:

Rezultatele invatarii

Cunostinte

Prezintd continuturile specifice domeniului limbii engleze si
coreleaza principalele teorii si orientdri metodologice ale
managementului educational cu situatii autentice de comunicare
intr-o limba straina (Ib. engleza)

Descrie conceptele, teoriile procedeele si metodele de cercetare
specifice limbii engleze (lingvistica si comunicare interculturald)

Proiecteaza si desfasoara cercetari stiintifice cantitative si
calitative relevante

Analizeaza si coreleaza cunostintele din domeniul comunicarii in
limba englezd pentru promovarea si optimizarea culturii
organizationale

Integreaza normele si valorile institutionale si profesionale in
activitdtile de comunicare in limba engleza in spiritul promovarii
atitudinilor etnorelativiste in comunicarea interculturala.

Aptitudini

Elaboreaza studii stiintifice privind tendintele curente in
comunicarea eficienta in limba engleza prin aplicarea creativ-
inovativa a instrumentelor de analiza in formularea de solutii la
probleme tipice din domeniul discipline

Coreleaza cunostintele de specialitate in optimizarea
comunicdrii interculturale si promovarea atitudinilor
etnorelativiste.

Aplica principii si metode specifice care sa asigure obtinerea
performantelor educationale

Proiecteaza cercetari stiintifice interdisciplinare in domeniul
limbii engleze. aplicarea creativ-inovativa a instrumentelor de
analiza




Utilizeaza instrumente specifice pentru elaborarea,
implementarea si evaluarea impactului comunicarii eficiente si
autonome intr-o limba strdina (Ib engleza).

Responsabilitate si
autonomie

Manifestd atitudini pozitive, active, creative si reflexive, a
spiritului critic fatd de propria formare continua.

Promoveaza imaginea institutiei $i a propriei profesii prin
implicarea in diverse proiecte/programe.

Actioneaza manifestand responsabilitate pentru managementul
propriei cariere, prin raportare la inovatiile stiintifice, standardele
metodologice, codurile deontologice specifice domeniului.

9.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

9.1. Obiectivul general al disciplinei | Studentii vor putea folosi vocabularul si gramatica limbii

englezela nivel mediu-avansat in mod adecvat in diferite
situatii de comunicare si de interactiune orala si in scris

9.2. Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

1. Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte din
domeniul limbii engleze.

2. Insusirea unor strategii active de realizare a unui
feed-back operativ si continuu.

B. Obiective procedurale

1. Utilizarea ordonata a conceptelor si teoriilor
specifice disciplinei Limbii engleze.

2. Dezvoltarea capacitatilor realizare a unor studii
de caz, privind situatii de comunicare in limba
engleza.

3. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei
activitati de invatare.

4. Analiza comparativa a variantelor si a modului de
comunicare in limba engleza in diferite situatii
manageriale.

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de deontologie
profesionala, fundamentate pe optiuni valorice
explicite.

2. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea
diferitelor sarcini de invatare.




3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a
unui plan de dezvoltare personala si profesionala.

4. Dezvoltarea unui comportament empatic si a
orientarii helping.

10. Continuturi

10.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere. Metode de invatare si | ¢ prelegerea interactiva (Alte) resurse folosite:
exersare a limbii engleze * problematizarea calculatorul
2. Verbele modale: Proprietati * dezbaterea cu oponent (prezentarea in power
sintactice si morfologice ale imaginar —point)
verbelor modale; Principalele * explicatia Resurse bibliografice

utilizéri ale verbelor modale

3. Consolidarea abilitatilor de citire
— reading worksheets

4. Consolidarea abilitatilor de
ascultare — listening worksheets

5. Mijloace de exprimare a viitorului

(the Future Tense Simple and

Continuous, Be going to-

construction, Be to-construction)

Vocabular: exprimarea motivatiei

Punctuatia, gerunziul si infinitivul

8. Consolidarea abilitatilor de
interactiune orald: exprimarea
acordului si
dezacordului intr-un dialog

9. Sintaxa frazei :subordonarea si
timpurile verbale

10. Consolidarea abilitatilor citire:
reading worksheets

11. Exercitii de vocabular tematic

12. Exprimarea trecutului

13. Test Cambridge de Use of English

N e

Bibliografie

Carter, Ronald, McCarthy, Michael. 2006. Cambridge Grammar of English. A Comprehensive
Guide: Spoken and Written English Grammar and Usage. Cambridge: Cambridge University Press.

Eastwood, J. 2014. Oxford Practice Grammar. Oxford: Oxford University Press.

Hampden-Turner, C., Trompenaars, F. 2000. Building Cross-Cultural Competence. New Haven and
London: Yale University Press.

Hofstede, G.1., Pedersen, P., Hofstede, G. 2002. Exploring Culture. Yarmouth: Intercultural Press.

Murar, loana. 2005. The English Verb. Craiova: Editura Universitaria.

Murphy, R. 2019. English Grammar in Use. Fifth edition. Cambridge: Cambridge University Press.

Roy, Norris. 2008. Ready for CAE Coursebook. Oxford: Macmillan.

Trantescu, Ana-Maria, Otat, Diana. 2021. Advanced English Grammar Practice. Tense, Aspect,
Modality. Craiova: Universitaria.

Vince, M. 2011. Advanced Language Practice. Macmillan.Bibliografie

10.2. Seminar/Laborator * Metode de predare Observatii
1. Verbe care nu sunt folosite in mod e dialogul Eseul, fisa didactica,
normal la aspectul continuu. e conversatia euristica | studiul de caz,
e dezbatere referatul




2. Utilizari si valori ale Past Simple e lucrul in grup

si Past Continuous. e metode de
3. Consolidarea abilitatilor de citire: interactiune
reading worksheets educationala.

4. Consolidarea abilitatilor de
ascultare: reading worksheets

5. Utilizari si valori ale Present
Perfect Simple si Present Perfect
Continuous

6. Verbe modale care exprima
obligatia.

7. Verbe modale care exprima
permisiunea si posibilitatea.

8. Consolidarea abilitatilor de
intreactiune orald: stereotipuri
culturale

9. Consolidarea abilitatilor de citit:
intertrafic cultural

10. Exercitii de vocabular tematic

11. Exprimarea trecutului

12. Variatii lingvistice si context
socio-cultural

13. Test Cambridge de Use of English

Bibliografie

Carter, Ronald, McCarthy, Michael. 2006. Cambridge Grammar of English. A Comprehensive
Guide: Spoken and Written English Grammar and Usage. Cambridge: Cambridge University Press.

Eastwood, J. 2014. Oxford Practice Grammar. Oxford: Oxford University Press.

Hampden-Turner, C., Trompenaars, F. 2000. Building Cross-Cultural Competence. New Haven and
London: Yale University Press.

Hofstede, G.1., Pedersen, P., Hofstede, G. 2002. Exploring Culture. Yarmouth: Intercultural Press.

Murar, loana. 2005. The English Verb. Craiova: Editura Universitaria.

Murphy, R. 2019. English Grammar in Use. Fifth edition. Cambridge: Cambridge University Press.

Roy, Norris. 2008. Ready for CAE Coursebook. Oxford: Macmillan.

Trantescu, Ana-Maria, Otat, Diana. 2021. Advanced English Grammar Practice. Tense, Aspect,
Modality. Craiova: Universitaria.

Vince, M. 2011. Advanced Language Practice. Macmillan.Bibliografie

NOTA:
1.Seminariile se vor desfasura pe baza de eseuri, referate, interventii directe, dezbateri, lucru in grup,

proiecte etc, activitati care vor fi luate in considerare la evaluarea finala.

11. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la nivelul
disciplinei — vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din
domeniul stiintelor educatiei

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul
sistemului de Tnvatamant, al institutiilor si organizatiilor nonguvernamentale cu competente
si atributii in managementul si evaluarea proiectelor educationale.




12. Evaluare:

a) Metode de evaluare:

e pentru activititile de seminar:analiza produselor si interventiilor studentului in activitatile de
seminar + participarea la realizarea si prezentareaproduselor activitatii(pentru elaborarea caruia
se vor folosi cel putin 3 surse bibliografice)

e pentru activititile de curs - examen scris: calitatea si coerenta tratarii celor 2 subiecte
abordabile In maniera explicativ-argumentativa (30%) + un subiect de analiza si interpretare

(20%)
b) La stabilirea notei finale se iau in considerare Ponderea exprimata in %
[total = 100%]
=  Media notelor acordate la seminar / lucrari practice 20 %

= Notele obtinute la testele periodice sau partiale -

=  Nota acordata pentru frecventa si conduita la activitati 10%

=  Notele acordate pentru proiecte, teme de casd, referate, studii | 10 %
de caz

=  Notele acordate pentru participarea la cercuri stiintifice -
= gi/sau la concursuri profesionale

= Altenote ..o, -

= Nota acordata la examinarea finala 60 %

Descrieti modalitatea practica de evaluare finald, E/V. {de exemplu: lucrare scrisa (descriptiva si/sau test
grild si/sau probleme etc.), examinare orald cu bilete, colocviu individual ori in grup, proiect etc.}.
Lucrare scrisa (descriptiva + rezolvare de situatii problematice)

Cerinte minime de promovare (pentru nota 5): Cerinte maxime de promovare (pentru nota 10):
- Elaborarea lucrarilor de seminar. - Elaborarea lucrarilor de seminar, cu elemente de
- Rezolvarea subiectelor de natura descriptiva, inovare metodologica in domeniul proiectelor

din lucrarea scrisd, care atesta cunostinte de institutionale.

specialitate, capacitatea de sistematizare si - Frecventa si conduita la activitati.

prelucrare a sistemului cognitiv al disciplinei. - Rezolvarea integrald a subiectelor de natura din

lucrarea scrisa, care atesta capacitati de analiza
critica, reflexivitate, comptente de construire a
cunoasterii si intelegerii, autonomie 1n abordarea
subiectelor, cu elemente de creativitate.

¢) Evaluare finala

Activitate 110 |% Activitate %
seminar laborator




Evaluari periodice “ % Tema de casa l:l:l % Proiect %

Evaluare finala 6 0 | %  [Repartizate: scris 6 | o % oral %
D

Data intocmirii: 1.10.2025
Titular curs: Lect. univ. dr. Amada Mocioalca
Semnatura:

Titular aplicatii / lucrari practice:
Semnitura:

Director Departament,
Prof. univ. dr. Claudiu Marian Buniiasu





